
  

 

 

 

草根性的祷告运动 

• 一位妈妈告诉另一位妈妈。异象藉由一传十、十传百而传播。 

• 小组刚强有活力，异象便得以传递。 

• 你的组员是最好的“外展人员”。 

• 一旦经历神在生命中动工并应允祷告，妈妈们就乐于分享。 

如何使小组刚强有活力 

1. 组长熟悉且遵行妈妈祷告网的模式。在聚会的一小时中，组长遵行四步骤和同心合意的祷告方

式。她会事先做好准备。（完整或空白祷告单张可在 MomsInPrayer.org 下载。）一位训练有素的

组长会很笃定、很兴奋地指导组员学习专注合一的祷告。组员因此就会乐于邀请别人加入，也会

跟有孩子在别的学校就读的亲友分享我们的异象，鼓励她们加入或建立妈妈祷告小组。如此一

来，祷告妈妈的人数就会倍增。 

2. 组长充满热情。她不会把这一小时看成负担，而是视为她和组员改变生命的机会。她知道祷告有

功效，神的大能借着集体祷告而释放。申命记 32:30 提出一个祷告原则：一人追赶千人，二人是

万人逃跑。如果跟另一位妈妈一起祷告能产生十倍的力量，谁会不想这么做呢？每周的祷告聚

会，是你如何妥善运用一小时时间的最佳抉择。 

3. 组长委身投入。聚会当日无论心情如何，她都愿意带领小组。她深知神会祝福她的顺服。她一定

会准备好祷告单，也会好好为她的组员祷告。 

4. 组长以"被洁净过"的心来带领。她不完美，但已蒙赦免。 

5. 组长有规律的灵修习惯。她会刻意排出时间来亲近耶稣，把祂当作至爱。她效法耶稣，在组员间

以身作则。组长自己深信祷告的力量，她的组员才有可能达到同样的深度。组长如何，小组也如

何。事实上组长是以自己与主同行的程度来带领小组。 

6. 组长建立凝聚力。妇女们渴望归属感。她们想要一个让她们感到安全、被爱、被接纳而不被定罪

的地方。 

7. 组长以诚信带领小组。 

• 她总是准时开始、准时结束。 

• 她把代祷和感恩放在祷告中，而不是在祷告前先分享。 

• 她鼓励想要有更多时间团契交流的组员，提早到或晚点走。 

• 她承诺每周都带领聚会。 

• 她总是强调保护隐私的重要性。 

建立刚强有活力的小组 



8. 组长离职前先找好新组长。因为她知道在她离开后，有人继续为她的学校代祷，是十分重要的，

所以她会不时要求组员带领祷告，好让她们熟悉组长的角色。她会未雨绸缪地祷告，求神指引设

立新组长的时机和人选。 

9. 组长使组员关注妈妈祷告网的全球异象。她很敏锐地认知：她的小组属于一个更大的事工–全世

界有成千上万的妈妈祷告小组。组长经常查看妈妈祷告网网站，关注神通过世界各地妈妈祷告小

组正在做的事，以此鼓励她的组员。妇女们渴望参与一个在世界各地的孩子生命中和学校里做永

恒投资、蒙神祝福的门徒增长事工，而妈妈祷告网正是这样的事工。 

10. 组长参加地区的领导聚会。她知道她能从中获得力量、激励、装备，以及重要的更新和资讯。 

刚强有活力的小组会带来什么好处？ 

1. 妇女们经历祷告蒙应允。 

2. 妇女们的信心增长，和基督的关系更亲密。 

3. 妇女们同心合意、用神的话语、依照神的旨意祷告时，能感受到我们的王耶稣就在她们小组当

中。 

4. 妇女们将会委身投入。谁会想错过这强而有力、又有果效的一小时祷告？她们会认识到“以祷告

取代交谈”的价值。 

5. 你的组员会主动邀请别人加入。 

期待丰收！ 

1. 保持预期丰收的心态：救恩/复兴临到你代祷的学校;每一所学校都蒙祷告遮盖。 

2. 祈求丰盛–双倍的祝福。撒迦利亚书 9:12说“...我今天说明，我必加倍赐福给你们。” 要祈求

蒙受祷告的学校数目倍增;你的小组组员加倍;领导人数加倍（地区和各州的事工筹划员）;有双倍

的机会向 MOPS（学前儿童妈妈小组）、教会、查经小组、邻舍等介绍妈妈祷告网。 

3. 不要放弃。要祷告，求圣灵催逼你（参考使徒行传 20:22），使你的服事是出于深爱那位呼召你

的主。灵魂的庄稼成熟了，亟需人去收割。 

4. 不要怀疑!! 要相信神正在动工 -“!"#$%&'()*+,-.()*/01”(哥林多后书

5:7) 

5. 这是我们为你的祷告：“2345678-9:;<=>?@A&BBBBBBCD4EFGHI4J

KLMNOP1”（参考诗篇 65:11） 

 

你的禾场在普通的眼睛看来，可能不怎么丰富... 但冬雪之下埋藏着潜能，可能生发美好的事物。贫瘠

之地可能变成肥田。今天的冻土蕴藏着明日的丰收！在冰冻荒芜的土地上花功夫，并不是浪费时间。

尽管目前看不出任何生命迹象，不代表永远不会有，不代表将来不会有... 那儿有肉眼不可见的潜能！

但收获之前，须先耕耘。要撒种、施肥、除草，还要祷告。这需要时间，以及许许多多的辛劳。 

到了丰收时刻，这一切就都值得了！     -- 改写自 Brian Wechsler 的文章 


